UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

SCHEDA ENTE / AZIENDA OSPITANTE

Aree organizzative/produttiva di interesse per l'inserimento dei tirocinanti:

Aree relative ai corsi di laurea triennali

Area [Denominazione] ?

Descrizione

Competenze di base richieste

Descrizione

Competenze specifiche richieste

Descrizione




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

Aree relative ai corsi di laurea magistrali

Area [Denominazione] 2

Descrizione

Competenze di base richieste

Descrizione

Competenze specifiche richieste

Descrizione

Facilitazioni per i tirocinanti (se previste) 3

NOTE

)

2)

3)

Il datore di lavoro & tenuto a rispettare i limiti massimi di tirocinanti ospitabili stabiliti dall’art. 1 del
D.M. 142/98 in relazione al numero dei propri dipendenti a tempo indeterminato.

Per esempio:

Amministrazione e Contabilitd (amministrazione; gestione del personale; contabilita; controllo di
gestione);

Produzione (programmazione; manutenzione; produzione; logistica);

Ricerca e sviluppo (nuove tecnologie);

Tecnica (ufficio tecnico; collaudi; progettazione);

Commerciale (acquisti; vendite; marketing);

Comunicazione (relazioni interne; relazioni esterne);

Informatica;

Qualita;

Ambiente e sicurezza.

Per esempio: mensa; alloggio; trasporti; rimborso spese; borse di studio.



